Curriculum Vitae

1-Renseignements généraux :
Nom : NOUAR

Date de naissance : 12/11/1975
Nationalité : MAROCAINE

Sexe : MASCULIN

Téléphone Fixe : 0539968901
Email : yassinnouar@gmail.com

2- Renseignements administratifs :

Prénom : YASSIN

Lieu de naissance : TETOUAN
N°C.I. N : L 303187

Situation matrimoniale : Marié

GSM : 0663768156

PPR : 1257323 Date de recrutement : 04/ 10/ 2004

Fonction actuelle : Enseignant permanent et Coordonnateur d’option Assistant (¢) Social ()

Etablissement : Institut Supérieur des Professions Infirmiére et Technique de Santé

(ISPITS). TETOUAN

3- Etudes effectuées :

3-1 Etudes sanctionnées par un dipléme :

Infirmiéres et Techniques de Santé

Titre du dipléme Etablissement Année
d’obtention

BACCALAUREAT ] ] 1993

Série : Sciences Expérimentales Lycee Jaber Ben Hayane. Tétouan

LICENCE Université Abdelmalek Essaadi. 2001

Option : Sciences Physiques Faculté des Sciences. Tétouan

DIPLOME D’ETAT 2004

Section : Infirmier Polyvalent IFCS. Tétouan

MASTER

Spécialité : Pédagogie des Sciences ISPITS. Tétouan 2019

DIPLOME DE FORMATION
MEDICALE

Spécialité : Epidémiologie-
Statistique-Recherche

Université Abdelmalek Essaadi.
Faculté de Médecine et de 2022
Pharmacie. Tanger

DOCTORAT
Discipline : Sciences de la Santé
Spécialité : Santé Globale

Université Abdelmalek Essaadi.
Faculté de Médecine et de 2025
Pharmacie. Tanger




3-2- Formation complémentaires non sanctionnees par un dipléme : Formation continue

Theme de la formation Etablissement Année

La prise en charge sanitaire des femmes et

enfants victimes de violence
ISPITS. Tétouan

Rédaction d’un article scientifique 2021

Analyse des données par logiciel SPSS

Méthodologie de recherche. Exploitation de
données statistiques. ISPITS. Tétouan

Gestion des données Bibliographiques. 2019

Intelligence émotionnelle a 1I’école. "
Développement des capacités scolaire en
développant les compétences émotionnelles".

CRMEF. Région Tanger-Tétouan-Al
Hoceima

Droits Humains et VIH/Sida

Santé Environnementale

Gestion Administrative Des Ressources DRS. Tanger-Tétouan-Al Hoceima 2016

Humaines

Gestion Prévisionnelle Des Ressources
Humaines

Formation des Formateurs Régionaux sur le
Systeme d’Information SMI/PF/DCSC/IST- DPRE. Rabat
SIDA/SC Révisé 2015

Remplacement du VPOT par le VPOB (Switch)
et Introduction du VVPI dans Le calendrier DP. Rabat
national d’immunisation

Formation en Gestion de la Chaine de Froid DP. Rabat

Atelier de Formation des Prestataires de Santé en 2014
matiére de Promotion de la Participation DRS. Tanger-Tétouan-Al Hoceima
Communautaire en Santé

Atelier de Renforcement de Capacités des
Partenaires a Thématique Sida : en matiere de ) _
Genre, Violence basée sur le Genre et Droits DRS.Tanger-Tétouan-Al Hoceima 2013

Humains

Formation En Micro planification DMS. Tétouan

Formation des Formateurs Régionaux en Gestion
Logistique des Produits Contraceptifs DP. Rabat 2012

Séminaire d’Evaluation du Systéme de la

Surveillance des PFA et de la Rougeole DELM. Rabat

Gestion Globale des Activités du PNI
DP. Rabat

Nutrition : Prévention et Lutte Contre les 2011
Carences en Micronutriments

Formation En Ramed DRS. Tanger-Tétouan-Al Hoceima




4- Expérience professionnelle :

4-1- Historique de I’expérience professionnelle :

Nombre d’années

Fonction

Structure

4 ans (2004 - 2008)

Infirmier Chef.

Centre de Santé Rural 2° Niveau
(CSR2). Beni Hassan. Tétouan

2 ans (2008 - 2010)

Infirmier Chargé des Soins.

Centre de Santé Urbain 1°Niveau
Nékkata (CSU1). Tétouan

7 ans (2010 - 2017)

- Animateur des Programmes de Santé de
I’Enfant : PNI-PLMD-PLMC-IRA-PCIME-
PCIE.

- Animateur du Programme de la Surveillance
Epidémiologique.

- Administrateur.

Service du Réseau des
Etablissements de Santé (SRES).

Province de Tétouan.

Enseignant Vacataire.

Institut Supérieur des Professions
Infirmiéres et Techniques de
Santé (ISPITS). Tétouan

2 ans (2017- 2019)

Etudiant en Master de Pédagogie des Sciences

Infirmiéres et Techniques de Santé.

Institut Supérieur des Professions
Infirmiéres et Techniques de
Santé (ISPITS). Tétouan

A partir de 2020

- Enseignant Permanent.
- Coordonnateur d’option Assistant (e)

Social (e)

Institut Supérieur des Professions
Infirmieres et Techniques de
Santé (ISPITS). Tétouan

4-2- Principales réalisations professionnelles :

e Participation comme qualité d’enseignant a I’encadrement des étudiants de ’ISPITS de
Tétouan dans leurs travaux de mémoire de fin d’études.

e Participation comme qualité d’animateur du PNI a 1’organisation de la campagne
nationale de vaccination contre la Rougeole et la Rubéole (RR) en 2013 au niveau de la
province de Tétouan.

e Participation comme qualité d’administrateur du SRES a I’organisation des sessions de
formation au profit des professionnelles de la santé concernant les thémes suivants :

- Formation en micro planification.
- Formation en matiere de techniques d’ Animation de Groupe.

e Participation aux activités d’Information, d’Education et de Sensibilisation (IES)
organisées par le SRES au profit de la population dans le cadre de promotion de la sante.

e Participation comme volontaire aux opérations de circoncision.




